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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚWIĘTOKRZYSKIE

Gmina KIELCE

Powiat KIELCE

Ulica UL. JULIUSZA 
SŁOWACKIEGO

Nr domu 12 Nr lokalu 

Miejscowość KIELCE Kod pocztowy 25-365 Poczta KIELCE Nr telefonu 726102871

Nr faksu E-mail Biuro@stawr.org Strona www www.wszyscyswoi.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-06-30

2025-10-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 26006367700000 6. Numer KRS 0000237326

Celem Stowarzyszenia jest:
wspieranie przedsiębiorczości u dzieci i dorosłych, ich postaw 
obywatelskich oraz społecznościowych;
wyrównywanie szans edukacyjnych, życiowych oraz przeciwdziałanie 
wszelkiej izolacji oraz marginalizacji w tym społecznej dzieci i ich rodzin;
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Sievil Abiieva Prezes TAK

Barbara Brożyna Wice Prezes TAK

Halyna Ponomarenko Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Janusz Rudnicki Członek KR TAK

Barbara Barszcz CZłonek KR TAK

Svitlana Sitarska Członek KR TAK

STOWARZYSZENIE AKTYWNOŚĆ WSPÓŁPRACA ROZWÓJ WSZYSCY SWOI
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
wyrównywanie szans edukacyjnych, życiowych oraz przeciwdziałanie 
wszelkiej izolacji oraz marginalizacji w tym społecznej dzieci i ich rodzin;
rzecznictwo na rzecz dzieci i ich rodzin;
działalność na rzecz edukacji, oświaty i wychowania; 
prowadzenie poradnictwa i doradztwa dzieciom, rodzicom, opiekunom i 
osobom uczestniczącym w procesie kształcenia,
udzielanie pomocy finansowej, edukacyjno – wychowawczej oraz 
rzeczowej dzieciom, ich rodzicom, opiekunom osobom uczestniczącym w 
procesie kształcenia dzieci, instytucjom powołanym do nauczania i 
opiekowania się dziećmi, czyli szkołom, ośrodkom specjalnym i 
szpitalnym, domom dziecka, oraz innym placówkom opiekuńczym i 
leczniczym; 
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci i 
dorosłych; 
wspieranie działalności artystyczno-kulturalnej dzieci i dorosłych; 
propagowanie turystyki, wypoczynku  i rekreacji wśród dzieci i dorosłych; 
wspieranie umiejętnego korzystania z mediów społecznościowych, 
sztucznej inteligencji oraz  środków multimedialnych;
promocja i ochrona zdrowia, w szczególności zdrowia psychicznego oraz 
jego profilaktyka;
organizowanie oraz prowadzenie działalności w zakresie zdrowia 
psychicznego świadczone przez kompetentne osoby; 
uwrażliwianie dzieci na problematykę dewiacji, nałogów, ksenofobii, 
homofobii, rasizmu, antysemityzmu, dyskryminacji, przemocy oraz 
poznawanie innych kultur 
i uczenie postaw  tolerancji, szacunku dla odmienności; 
edukacja społeczeństwa i przełamywanie stereotypów na temat chorób 
psychicznych,  w szczególności depresji; 
przeciwdziałanie uzależnieniom, patologiom społecznym i wykluczeniu 
społecznemu; 
pomoc finansową, materialną, rzeczową, edukacyjno - wychowawczą 
dzieciom  zagrożonych i dotkniętych patologią społeczną, tj. 
alkoholizmem, narkomanią, wykluczeniem, marginalizacją itp; 
integrację osób niepełnosprawnych z osobami zdrowymi;
podtrzymywanie tradycji i tożsamości narodowej, lokalnej oraz działania 
na rzecz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz 
międzykulturowej;
działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego;
wspieranie zrównoważonego rozwoju społecznego, kulturalnego i 
gospodarczego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w 
szczególności województwie Świętokrzyskim i mieście Kielce;
kształtowanie postaw patriotycznych - podtrzymywanie tradycji i 
tożsamości narodowej, lokalnej oraz działania na rzecz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz 
międzykulturowej;  
działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
promocja i organizacja wolontariatu; 
kształtowanie otwartej postawy młodego Europejczyka wśród dzieci i 
dorosłych; 
propagowanie idei integracji cudzoziemców  oraz współpracy 
ponadnarodowej;
rzecznictwo na rzecz cudzoziemców
wyrównywanie barier językowych;
współpraca i wymiana doświadczeń z organizacjami polskimi i 
zagranicznymi zajmującymi się podobnymi celami.
szkolenia w zakresie przedsiębiorczości, autokreacji, postaw obywatelskich 
oraz społecznościowych;
prowadzenie kampanii informacyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych 
bądź instruktażowych;
inicjowanie działań służących rozwojowi umiejętności społecznych i 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

zawodowych oraz kształtowaniu przedsiębiorczości i odpowiedzialności za 
własny rozwój;
zwiększanie dostępności do usług pośrednictwa pracy i poradnictwa 
zawodowego oraz tworzenie warunków sprzyjających podnoszeniu 
zdolności 
do zatrudnienia osób bezrobotnych, osób biernych zawodowo i osób o 
niskich 
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach;
organizowanie warsztatów związanych z przedsiębiorczością i 
samorozwojem, nabywaniem nowych umiejętności, kompetencji i 
rozwijaniem zainteresowań oraz wszelkich zajęć rozwijających twórczość i 
kreatywność;
organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, młodzieży i osób 
dorosłych,                                                     w szczególności kursów, szkoleń, 
warsztatów, seminariów i konferencji;
inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć mających na celu zwiększenie 
szans osób młodych na międzynarodowych rynkach pracy, w tym poprzez 
promowanie nauki języków obcych;
promowanie wielojęzyczności jako sposobu rozwoju osobistego, integracji 
oraz narzędzia do tworzenia miejsc pracy i prawa do wiedzy;
zakładanie i prowadzenie niepublicznych placówek oświatowych, 
opiekuńczo-wychowawczych, szkolno-wychowawczych oraz 
alternatywnych form edukacji;
uruchamianie punktów informacyjnych;
prowadzenie działalności wydawniczej z zakresu realizacji celów 
statutowych;
promowanie zdrowego stylu życia poprzez aktywność ruchową; 
organizowanie lub współudział w organizowaniu wydarzeń kulturalnych, 
rekreacyjnych, sportowych i turystyczno-krajoznawczych;
organizowanie wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych poprzez 
organizację wycieczek, obozów, kolonii, półkolonii, tzw. zielonych szkół", 
survivalu, gier terenowych i innych alternatywnych form wypoczynku;
prowadzenie działań na rzecz aktywnej turystyki i rekreacji poprzez 
organizację wycieczek edukacyjno-turystycznych, rajdów pieszych i 
rowerowych oraz rozbudowę infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; 
organizowanie i wspieranie wszelkich przedsięwzięć promujących szeroko 
pojętą kulturę i rekreację w środowisku lokalnym;
organizowanie wydarzeń kulturalnych i społecznych, w szczególności 
koncertów, przedstawień, pokazów, pikników, konferencji, aukcji, 
eventów, happeningów, zbiórek publicznych, innych akcji społecznych i 
charytatywnych;
wspieranie i realizowanie wśród dzieci i młodzieży działań 
profilaktycznych 
w zakresie uzależnień i dysfunkcji społecznych (alkoholizm, narkomania, 
nikotynizm, przestępczość, niedostosowanie społeczne, itd.); 
inicjowanie działań na rzecz rozwoju lokalnych sieci wsparcia osób i grup 
ze środowisk ubogich i zagrożonych wykluczeniem społecznym;
podejmowanie działań w zakresie przeciwdziałania patologiom 
społecznym, 
w tym agresji i przemocy wśród wszystkich członków rodzin w środowisku 
społecznym, szkolnym i rodzinnym; 
prowadzenie dla rodzin osób z zaburzeniami psychicznymi grup wsparcia: 
terapeutycznych i samopomocowych;
działania na rzecz promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki zaburzeń 
psychicznych (konferencje, warsztaty, sympozja, publikacje, wykłady);
szkolenia wolontariuszy dla potrzeb pracy z osobami z zaburzeniami 
psychicznymi;
prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych, terapeutycznych i edukacyjnych dla 
osób                                                  z zaburzeniami psychicznymi;
finansowanie, współfinansowanie zakupu urządzeń oraz aparatów i 
materiałów medycznych;
prowadzenie poradni/ośrodka psychologicznej i psychoterapeutycznej dla 
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dzieci 
i młodzieży; 
prowadzenie telefonu zaufania;
inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw społecznych 
mieszkańców;
współdziałanie z organami władzy, administracji, organami służby 
zdrowia, innymi osobami prawnymi bądź fizycznymi;
współdziałanie bądź wspieranie innych fundacji bądź stowarzyszeń, 
których cele statutowe są zbieżne z działalnością Stowarzyszenia ; 
promowanie postaw proeuropejskich, w tym promowanie edukacji 
europejskiej 
i nauki języków obcych jako klucza do wiedzy o kulturze różnych narodów;
współdziałanie z osobami, organizacjami oraz instytucjami 
międzynarodowymi;
współpracowanie z wolontariuszami z zagranicy; 
publiczną zbiórkę pieniędzy; 
organizowanie festynów, balów charytatywnych, akcji dobroczynnych, 
konkursów i loterii 
organizowanie programów stypendialnych;
ogłaszanie konkursów grantowych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2025 był dla Stowarzyszenia Aktywność Współpraca Rozwój Wszyscy Swoi czasem intensywnego rozwoju, realizacji marzeń 
oraz budowania trwałych fundamentów pod przyszłe działania. Był to rok pełen spotkań, nowych partnerstw, międzynarodowej 
współpracy oraz setek godzin pracy społecznej na rzecz dzieci, młodzieży, kobiet i rodzin.
Naszą misją niezmiennie pozostaje tworzenie przestrzeni, w której każdy człowiek – niezależnie od wieku, pochodzenia czy 
doświadczeń życiowych – może czuć się bezpiecznie, rozwijać swoje talenty, budować relacje oraz aktywnie uczestniczyć w 
życiu społecznym.
Patrząc na wydarzenia minionego roku, widzimy nie tylko projekty, szkolenia czy warsztaty. Widzimy przede wszystkim ludzi: 
dzieci odnajdujące nowych przyjaciół, młodzież uczącą się odwagi zabierania głosu, kobiety odzyskujące wiarę we własne 
możliwości oraz rodziny, które dzięki naszym działaniom mogły poczuć, że nie są same.

„MAMA_RISE”
Jednym z najważniejszych przedsięwzięć roku był międzynarodowy projekt „MAMA_RISE”, realizowany wspólnie z partnerami z 
Hiszpanii i Łotwy w ramach programu Erasmus+.
Projekt skierowany był do kobiet i matek, szczególnie tych z doświadczeniem migracji. Jego celem było wzmacnianie 
kompetencji społecznych, rozwój osobisty, budowanie poczucia sprawczości oraz wspieranie aktywności obywatelskiej.
W ramach projektu:
Zorganizowane szkolenie metodą  Dialogów Publicznych  dla trenerów z Lotwy, Polski oraz Hiszpanii  w Kielcach
zorganizowano międzynarodowe szkolenie w Hiszpanii dla uczestniczek z Polski, Hiszpanii i Łotwy,
odbywały się regularne warsztaty rozwojowe,
 prowadzono zajęcia z języka angielskiego,
realizowano warsztaty dotyczące finansów osobistych z wykorzystaniem gry CASHFLOW,
uczestniczki przygotowały własne inicjatywy społeczne.
Efektem projektu były liczne działania lokalne, w tym:
Piknik Rodzinny z okazji Dnia Dziecka,
warsztaty tworzenia świec i figurek gipsowych,
wydarzenie „Las – miejsce siły” łączące edukację przyrodniczą z rozwojem osobistym,
warsztaty z florystyki, 
dwudniowy obóz dla matek z dziećmi,
cykliczne Kręgi Kobiet, które byli kontynuacją projektu jako oddolna inicjatywa matek po zakończeniu projektu  .
Projekt pozwolił wielu kobietom odkryć własny potencjał, rozwinąć kompetencje organizacyjne oraz stworzyć społeczność 
opartą na wzajemnym wsparciu.

Public Dialogue for Youth – młodzież uczy się dialogu
Jednym z najważniejszych przedsięwzięć roku był międzynarodowy projekt „Public Dialogue for Youth”, realizowany przez 
Stowarzyszenie Aktywność Współpraca Rozwój „Wszyscy Swoi” jako lidera projektu we współpracy z partnerami z Hiszpanii 
(PASOS) oraz Łotwy (Radosas Idejas) w ramach programu Erasmus+.
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Projekt skierowany był do młodzieży i miał na celu rozwijanie kompetencji obywatelskich, społecznych i komunikacyjnych 
poprzez naukę prowadzenia dialogu publicznego, aktywnego słuchania oraz budowania kultury rozmowy opartej na 
wzajemnym szacunku.
W ramach projektu:
zorganizowano międzynarodowe szkolenie z zakresu Dialogów Publicznych dla trenerów i facylitatorów z Polski, Hiszpanii i 
Łotwy w Kielcach,
realizowano warsztaty rozwojowe dla młodzieży we wszystkich krajach partnerskich,
przygotowano młodzież do prowadzenia dialogów publicznych,
organizowano regularne spotkania i warsztaty w Międzynarodowym Centrum Rozwoju Młodzieży „Wszyscy Swoi”,
wspierano rozwój kompetencji komunikacyjnych, społecznych i przywódczych uczestników.
Efektem projektu były liczne dialogi publiczne prowadzone przez młodzież w szkołach. Młodzi facylitatorzy samodzielnie 
organizowali i prowadzili spotkania dla swoich rówieśników, tworząc przestrzeń do rozmowy na ważne dla młodego pokolenia 
tematy, takie jak:
edukacja i przygotowanie do dorosłego życia,
pieniądze i szczęście,
zrównoważona moda,
stereotypy i uprzedzenia,
praca marzeń i wysokie zarobki,
lęk przed porażką,
relacje społeczne i komunikacja.
Zwieńczeniem projektu była międzynarodowa mobilność do Hiszpanii. Zgodnie z założeniami projektu w wyjeździe miały 
uczestniczyć cztery najbardziej aktywne osoby, jednak dzięki wysokiemu zaangażowaniu uczestników oraz jakości 
realizowanych działań w mobilności wzięło udział aż sześciu młodych liderów z Polski.
Projekt pozwolił młodzieży zdobyć praktyczne umiejętności prowadzenia dialogu, rozwinąć kompetencje liderskie i 
obywatelskie oraz pokazał, że młodzi ludzie potrafią odpowiedzialnie podejmować ważne tematy społeczne i tworzyć 
przestrzeń do wartościowej rozmowy.

Działania na rzecz dzieci i rodzin
Przez cały rok realizowaliśmy liczne działania integracyjne, edukacyjne i rekreacyjne skierowane do dzieci i rodzin.
Zorganizowaliśmy cztery turnusy półkolonii:
 półkolonie artystyczne,
 półkolonie anglojęzyczne,
 półkolonie turystyczne,
 półkolonie sportowe.
W zajęciach uczestniczyły dzieci z różnych środowisk kulturowych i społecznych. Program obejmował warsztaty kreatywne, 
zajęcia sportowe, gry terenowe, wycieczki, naukę języka angielskiego oraz działania integracyjne.

Program UPSHIFT
W 2025 roku młodzież związana ze Stowarzyszeniem uczestniczyła również w programie UPSHIFT realizowanym we współpracy 
z Ukraińskim Hubem Edukacyjnym oraz UNICEF.
Podczas intensywnych warsztatów młodzi ludzie opracowali własne projekty społeczne dotyczące:
edukacji,
integracji międzykulturowej,
aktywności sportowej,
przeciwdziałania stereotypom.
Efektem udziału młodzieży w programie UPSHIFT było zwycięstwo w konkursie projektowym oraz pozyskanie mini grantu na 
realizację kampanii społecznej „BEZ RAM”. Kampania została przygotowana i zrealizowana przez młodzież, a jej celem było 
przełamywanie stereotypów, przeciwdziałanie uprzedzeniom oraz promowanie empatii, otwartości i wzajemnego zrozumienia 
pomiędzy młodymi ludźmi. W ramach kampanii powstały materiały edukacyjne i promocyjne, które zachęcały do refleksji nad 
wpływem stereotypów na relacje społeczne oraz pokazywały wartość dialogu i szacunku wobec różnorodności. 

Powstanie Międzynarodowego Centrum Rozwoju Młodzieży „WSZYSCY SWOI”
Najważniejszym wydarzeniem roku 2025 było utworzenie i uruchomienie Międzynarodowego Centrum Rozwoju Młodzieży 
„WSZYSCY SWOI” w Kielcach – miejsca stworzonego z myślą o dzieciach, młodzieży, rodzinach oraz osobach z doświadczeniem 
migracji.
Powstanie Centrum było efektem niemal dwóch lat intensywnej pracy, poszukiwania odpowiedniej przestrzeni, budowania 
partnerstw oraz pozyskiwania środków finansowych niezbędnych do stworzenia nowoczesnego i przyjaznego miejsca dla 
lokalnej społeczności. Proces ten obejmował przygotowanie koncepcji działania Centrum, adaptację lokalu, remont 
pomieszczeń oraz wyposażenie przestrzeni edukacyjnej, warsztatowej i terapeutycznej.
Kluczową rolę w realizacji tego przedsięwzięcia odegrało wsparcie finansowe otrzymane od Fundacji VIVE Serce Dzieciom oraz 
Fundacji Fabryki Marzeń, które przekazały na ten cel darowiznę w łącznej wysokości 196 290 zł. Pozyskane środki umożliwiły 
przeprowadzenie prac adaptacyjnych, zakup wyposażenia oraz stworzenie profesjonalnej przestrzeni służącej wsparciu dzieci, 
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młodzieży i rodzin.
Uroczyste otwarcie Międzynarodowego Centrum Rozwoju Młodzieży „WSZYSCY SWOI” odbyło się 12 września 2025 roku z 
udziałem partnerów, przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji społecznych, wolontariuszy oraz mieszkańców Kielc. 
Wydarzenie było zwieńczeniem wielomiesięcznych przygotowań i jednocześnie początkiem nowego etapu działalności 
Stowarzyszenia.
Od pierwszych dni funkcjonowania Centrum stało się miejscem spotkań, rozwoju, edukacji i integracji. W jego przestrzeni 
realizowano między innymi:
warsztaty rozwojowe,
spotkania młodzieżowe,
English Club,
Klub Książki „Zaczytani”,
Kręgi Kobiet,
działania integracyjne i międzykulturowe,
warsztaty antydyskryminacyjne,
inicjatywy młodzieżowe,
dialogi publiczne,
wydarzenia edukacyjne i społeczne.
Szczególnym osiągnięciem było utworzenie przy Centrum Poradni Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży, która rozpoczęła 
działalność w październiku 2025 roku. Powstanie poradni było odpowiedzią na rosnące potrzeby młodych ludzi i ich rodzin w 
zakresie wsparcia psychologicznego oraz zdrowia psychicznego.
Dzięki darowiźnie Fundacji VIVE Serce Dzieciom oraz Fundacji Fabryki Marzeń możliwe było wyposażenie gabinetów 
terapeutycznych, zakup niezbędnych materiałów diagnostycznych i terapeutycznych oraz stworzenie odpowiednich warunków 
do prowadzenia specjalistycznej pomocy psychologicznej. Pozyskane środki pozwoliły również na zaangażowanie wysoko 
wykwalifikowanej kadry specjalistów, zapewniającej profesjonalne wsparcie dzieciom, młodzieży i ich rodzicom.
Od października 2025 roku poradnia świadczyła bezpłatne konsultacje psychologiczne dla dzieci i młodzieży, oferując pomoc 
osobom zmagającym się z trudnościami emocjonalnymi, problemami adaptacyjnymi, kryzysami psychicznymi oraz wyzwaniami 
związanymi z doświadczeniem migracji. Wsparciem objęto również rodziców i opiekunów, którzy mogli korzystać z konsultacji 
oraz porad specjalistycznych.

Festiwale, wydarzenia i integracja społeczna
W 2025 roku Stowarzyszenie zorganizowało 9 Międzynarodowych Festiwali Idei „Wszyscy Swoi”, w których uczestniczyło 
łącznie ponad 200 osób. Festiwale stały się przestrzenią spotkania mieszkańców Kielc, dzieci, młodzieży, rodzin, wolontariuszy 
oraz osób z doświadczeniem migracji. Uczestnicy reprezentowali różne środowiska społeczne, narodowości i grupy wiekowe, co 
sprzyjało budowaniu relacji, wzajemnemu poznawaniu się oraz przełamywaniu stereotypów.
Szczególne miejsce wśród uczestników zajmowały dzieci i młodzież z placówek opiekuńczo-wychowawczych. Dzięki nawiązanej 
współpracy niemal we wszystkich festiwalach uczestniczyli wychowankowie Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-
Wychowawczych w Opatowie, którzy aktywnie angażowali się w warsztaty, działania integracyjne i inicjatywy społeczne.
Tematyka festiwali obejmowała m.in. rozwój osobisty, zdrowie psychiczne, dialog międzykulturowy, aktywność obywatelską, 
edukację, integrację społeczną, rozwój młodzieży oraz budowanie społeczeństwa opartego na wzajemnym szacunku i 
współpracy.
Rok rozpoczął się od Zimowego Festiwalu „Wszyscy Swoi”, który zgromadził dzieci, rodziców i mieszkańców regionu wokół 
wspólnej zabawy, warsztatów oraz aktywności edukacyjnych.
Jednym z najważniejszych wydarzeń roku był Międzynarodowy Festiwal Idei „Wszyscy Swoi”, który odbył się 26 czerwca 2025 
roku na terenie Pałacyku Zielińskiego w Kielcach. W programie znalazły się warsztaty kreatywne, działania integracyjne oraz 
prezentacje inicjatyw społecznych realizowanych przez uczestniczki projektu Erasmus+ MAMA_RISE. Szczególnym 
zainteresowaniem cieszyły się warsztaty tworzenia świec i figurek gipsowych, w których uczestniczyło około 30 dzieci i młodych 
osób, w tym wychowankowie placówek opiekuńczo-wychowawczych. Wydarzenie sprzyjało rozwijaniu kreatywności, 
budowaniu poczucia wspólnoty oraz integracji młodych ludzi z różnych środowisk.
W październiku odbył się AWAKE FESTIVAL – Festiwal Świadomości, poświęcony zdrowiu psychicznemu, rozwojowi osobistemu 
i dobrostanowi. Uczestnicy brali udział w zajęciach jogi i medytacji, warsztatach psychologicznych, wykładach dotyczących 
zdrowia oraz spotkaniach poświęconych relacjom, emocjom i samoświadomości.
Rok zakończył Świąteczny Festiwal Idei „Wszyscy Swoi”, który miał wyjątkowy charakter międzykulturowy. W wydarzeniu 
uczestniczyły tłumaczki języków obcych, w tym tłumaczka języka greckiego współpracująca z instytucjami Unii Europejskiej oraz 
tłumaczka języka chińskiego. Uczestnicy poznawali elementy kultury greckiej i chińskiej, uczyli się alfabetu greckiego, poznawali 
podstawy języka chińskiego oraz znaki chińskiego kalendarza. Festiwal zakończył się wspólnym kolędowaniem, spotkaniem ze 
Świętym Mikołajem oraz integracją uczestników różnych narodowości i pokoleń.
Organizowane festiwale i wydarzenia stały się ważnym narzędziem integracji społecznej, edukacji międzykulturowej oraz 
budowania społeczności opartej na dialogu, otwartości i wzajemnym szacunku.

Nowy etap rozwoju – projekt FAMI
Rok 2025 zakończył się dla naszego Stowarzyszenia wyjątkowym sukcesem i otwarciem nowego rozdziału w działalności 
organizacji. Po wielu miesiącach przygotowań, spotkań roboczych, budowania partnerstw i wspólnego planowania udało się 
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pozyskać dofinansowanie na realizację projektu:
„Otwartość na drugiego człowieka podstawą pokojowej przyszłości: Międzynarodowe Centra Rozwoju Młodzieży ”, 
realizowanego w ramach programu Fundusz Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) 2021–2027, współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej oraz budżetu państwa.
Całkowita wartość projektu wynosi 5 232 178,00 zł, natomiast wysokość dofinansowania ze środków europejskich wynosi 4 708
 960,20 zł.
Projekt będzie realizowany przez partnerstwo organizacji i instytucji działających na rzecz integracji społecznej i edukacji 
młodzieży w trzech miastach:
Kielce,
Kraków,
Wrocław.
Jego głównym celem jest stworzenie i rozwój sieci Międzynarodowych Centrów Rozwoju Młodzieży, które będą bezpieczną 
przestrzenią spotkania, edukacji, integracji oraz rozwoju kompetencji społecznych dla młodych ludzi z doświadczeniem migracji 
oraz ich polskich rówieśników.
W ramach przygotowań do realizacji projektu już w 2025 roku rozpoczęto działania organizacyjne, spotkania z partnerami oraz 
prezentacje projektu dla środowiska edukacyjnego. Szczególnie ważnym wydarzeniem było spotkanie informacyjne z 
dyrektorami szkół współpracujących z organizacją oraz placówek zatrudniających asystentów międzykulturowych. Podczas 
spotkania przedstawiono założenia projektu, możliwości wsparcia uczniów z doświadczeniem migracji oraz planowane działania 
integracyjne i edukacyjne.
W grudniu 2025 roku rozpoczęto pierwsze działania przygotowawcze do realizacji projektu. Zorganizowano szkolenie dla 
asystentów międzykulturowych szkół podstawowych i ponadpodstawowych z Kielc, Radomia i Pińczowa, które poprowadzili 
eksperci Fundacji Ukraina posiadający wieloletnie doświadczenie w pracy z uczniami z doświadczeniem migracji. Szkolenie 
pozwoliło przygotować kadrę do wdrażania wysokich standardów wsparcia uczniów i współpracy ze szkołami. Spotkanie 
umożliwiło wymianę doświadczeń, podniesienie kompetencji zawodowych oraz wspólne wypracowanie standardów 
współpracy pomiędzy szkołami, organizacjami społecznymi i specjalistami pracującymi z młodymi ludźmi.
Projekt zakłada szeroki zakres działań, obejmujących między innymi:
wsparcie edukacyjne dzieci i młodzieży,
rozwój kompetencji społecznych i obywatelskich,
działania integracyjne i międzykulturowe,
szkolenia dla nauczycieli, asystentów międzykulturowych i specjalistów,
wsparcie rodzin z doświadczeniem migracji,
organizację wydarzeń społecznych i edukacyjnych,
rozwój wolontariatu młodzieżowego,
tworzenie przestrzeni dialogu pomiędzy młodzieżą różnych narodowości.
Pozyskanie tego projektu jest dla naszego Stowarzyszenia nie tylko sukcesem organizacyjnym, ale także potwierdzeniem, że 
budowana przez lata wizja tworzenia miejsc otwartych dla wszystkich znajduje uznanie instytucji krajowych i europejskich.
To największe przedsięwzięcie w historii Stowarzyszenia i jednocześnie początek wieloletniej współpracy pomiędzy Kielcami, 
Krakowem i Wrocławiem na rzecz budowania społeczeństwa opartego na dialogu, wzajemnym szacunku i aktywnym 
uczestnictwie młodych ludzi w życiu społecznym.

Rozwój organizacji i budowanie partnerstw
Początek roku upłynął pod znakiem wzmacniania potencjału organizacji, budowania nowych relacji partnerskich oraz 
aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach krajowych i międzynarodowych poświęconych integracji społecznej, edukacji i 
wsparciu osób z doświadczeniem migracji.
Przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w spotkaniu z Ambasadorem Norwegii w Krakowie, prezentując działalność 
organizacji oraz działania realizowane na rzecz integracji społecznej, edukacji międzykulturowej i rozwoju lokalnych 
społeczności.
W lutym uczestniczyliśmy w ogólnopolskim spotkaniu organizacji pozarządowych „Na dłuższą metę”, organizowanym przez 
NGO Forum Razem oraz Mapuj Pomoc. Wydarzenie pozwoliło zdobyć nowe kompetencje z zakresu rzecznictwa, nawiązać 
wartościowe kontakty oraz pozyskać partnerów do przyszłych działań społecznych i edukacyjnych.
W maju podpisaliśmy memorandum o współpracy z Fundacją „Miasto Tysiąca Źródeł” z Ukrainy, wspierającą rodziny z terenów 
okupowanych. Współpraca ta ma dla nas szczególne znaczenie, ponieważ opiera się nie tylko na wspólnych działaniach 
społecznych, ale również na osobistych doświadczeniach osób, które utraciły swoje domy wskutek wojny i postanowiły przekuć 
własne trudności w pomoc innym. Partnerstwo otworzyło drogę do wspólnych inicjatyw na rzecz integracji, wsparcia rodzin 
oraz budowania współpracy polsko-ukraińskiej.
W 2025 roku przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli również w międzynarodowej konferencji „Economic Inclusion 
Conference – Włączenie ekonomiczne na rzecz skutecznej integracji uchodźców”, organizowanej przez UNHCR, Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, WCIES, Skills Alliance in Poland oraz Mapuj Pomoc. Podczas wydarzenia Prezes 
Stowarzyszenia miała możliwość przedstawienia doświadczeń organizacji w zakresie integracji osób z doświadczeniem migracji, 
tworzenia Międzynarodowego Centrum Rozwoju Młodzieży „Wszyscy Swoi” oraz przygotowań do realizacji projektu FAMI. 
Udział w konferencji pozwolił na wymianę doświadczeń z przedstawicielami instytucji publicznych, organizacji społecznych i 
ekspertami zajmującymi się integracją cudzoziemców w Polsce.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

359

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Potwierdzeniem rosnącej pozycji Stowarzyszenia było również rozwijanie współpracy międzynarodowej. W uroczystym 
otwarciu Międzynarodowego Centrum Rozwoju Młodzieży „Wszyscy Swoi” uczestniczyli partnerzy z Polski, Ukrainy oraz 
Luksemburga. Obecność partnerów zagranicznych była wyrazem zaufania oraz uznania dla działań realizowanych przez 
Stowarzyszenie na rzecz młodzieży, rodzin i społeczności wielokulturowych.
Rok 2025 był także ważny z punktu widzenia rozwoju instytucjonalnego organizacji. Stowarzyszenie uzyskało status Organizacji 
Pożytku Publicznego (OPP), co stanowi istotne potwierdzenie wiarygodności, przejrzystości działań oraz wysokich standardów 
pracy na rzecz społeczności lokalnej. Uzyskanie statusu OPP otworzyło nowe możliwości rozwoju organizacji i pozyskiwania 
wsparcia na realizację działań społecznych.

Podsumowanie
Rok 2025 był rokiem odwagi, wzrostu i spełniania marzeń.
Projekt FAMI jest największym przedsięwzięciem w historii naszego Stowarzyszenia. Jego realizacja pozwoli nie tylko rozszerzyć 
ofertę wsparcia dla dzieci i młodzieży, ale również stworzyć trwały system współpracy pomiędzy organizacjami społecznymi, 
szkołami i samorządami w trzech miastach. Wierzymy, że będzie to ważny krok w budowaniu społeczeństwa opartego na 
wzajemnym szacunku, dialogu i otwartości na różnorodność.
Patrząc na setki uczestników naszych działań, tysiące godzin warsztatów, rozmów, spotkań, wspólnych wyjazdów i inicjatyw 
społecznych, mamy poczucie, że udało się stworzyć coś znacznie większego niż pojedyncze projekty.
Powstała społeczność ludzi, którzy chcą działać razem.
Społeczność, w której dzieci czują się bezpieczne, młodzież może rozwijać skrzydła, kobiety odzyskują siłę, a osoby z 
doświadczeniem migracji odnajdują swoje miejsce.
Dziękujemy wszystkim partnerom, wolontariuszom, trenerom, uczestnikom i przyjaciołom Stowarzyszenia za zaufanie oraz 
wspólną drogę.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

Kształtowanie otwartej postawy młodego 
Europejczyka wśród dzieci, młodzieży i 
dorosłych poprzez organizację działań 
edukacyjnych, integracyjnych i obywatelskich. W 
2025 r. Stowarzyszenie realizowało bezpłatne 
warsztaty „Obywatel Świata” rozwijające 
kompetencje międzykulturowe i postawy 
obywatelskie, zapewniało bezpłatne wsparcie 
psychologiczne w formie indywidualnych 
konsultacji, prowadziło warsztaty z zakresu 
przedsiębiorczości „Start Up” rozwijające 
kompetencje zawodowe i przedsiębiorcze 
uczestników. W ramach projektu Erasmus+ 
„Mama Rise” realizowano działania aktywizujące 
kobiety z doświadczeniem migracji poprzez 
rozwój kompetencji społecznych i miękkich oraz 
mobilność zagraniczną. W ramach projektu 
„Public Dialogue” prowadzono warsztaty z 
facylitacji dialogów publicznych dla młodzieży 
polsko-ukraińskiej, zakończone wyjazdem 
studyjnym do Hiszpanii. Stowarzyszenie 
zorganizowało również Festiwal Idei „Wszyscy 
Swoi”, promujący dialog międzykulturowy, 
integrację społeczną, aktywność obywatelską 
oraz współpracę międzynarodową.

85.59.B 0,00 zł
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0,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 360 940,69 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 589 188,91 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 589 188,91 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 197 290,00 zł

2.4. Z innych źródeł 30 958,22 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

360 940,69 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

197 290,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 532 211,89 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 274,17 zł

11 467,69 zł

519 470,03 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

19 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

11 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 93 697,80 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

93 697,80 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 93 697,80 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 93 697,80 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Sievil Abiieva Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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