Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE AKTYWNOSC WSPOtPRACA ROZWOJ WSZYSCY SWOI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE

kontaktowe

Gmina KIELCE Ulica UL. JULIUSZA Nr domu 12 Nr lokalu
StOWACKIEGO

Miejscowos¢ KIELCE Kod pocztowy 25-365 Poczta KIELCE Nr telefonu 726102871

Nr faksu E-mail Biuro@stawr.org Strona Www WWW.WSZzySCySWOi.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-06-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2025-10-29

publicznego
5. Numer REGON 26006367700000 6. Numer KRS 0000237326

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Sievil Abiieva Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Brozyna Wice Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Halyna Ponomarenko Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Janusz Rudnicki Cztonek KR TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Barbara Barszcz CZtonek kR TAK
nadzoru) Svitlana Sitarska Cztonek KR TAK

Celem Stowarzyszenia jest:

wspieranie przedsiebiorczosci u dzieci i dorostych, ich postaw
obywatelskich oraz spotecznosciowych;

wyréwnywanie szans edukacyjnych, zyciowych oraz przeciwdziatanie
wszelkiej izolacji oraz marginalizacji w tym spotecznej dzieci i ich rodzin;
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

wyréwnywanie szans edukacyjnych, zyciowych oraz przeciwdziatanie
wszelkiej izolacji oraz marginalizacji w tym spotecznej dzieci i ich rodzin;
rzecznictwo na rzecz dzieci i ich rodzin;

dziatalnos¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania;

prowadzenie poradnictwa i doradztwa dzieciom, rodzicom, opiekunom i
osobom uczestniczgcym w procesie ksztatcenia,

udzielanie pomocy finansowej, edukacyjno — wychowawczej oraz
rzeczowej dzieciom, ich rodzicom, opiekunom osobom uczestniczgcym w
procesie ksztatcenia dzieci, instytucjom powotanym do nauczania i
opiekowania sie dzie¢mi, czyli szkotom, osrodkom specjalnym i
szpitalnym, domom dziecka, oraz innym placéwkom opiekuriczym i
leczniczym;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci i
dorostych;

wspieranie dziatalnosci artystyczno-kulturalnej dzieci i dorostych;
propagowanie turystyki, wypoczynku i rekreacji wsréd dzieci i dorostych;
wspieranie umiejetnego korzystania z mediéw spotecznosciowych,
sztucznej inteligencji oraz srodkow multimedialnych;

promocja i ochrona zdrowia, w szczegdlnosci zdrowia psychicznego oraz
jego profilaktyka;

organizowanie oraz prowadzenie dziatalnosci w zakresie zdrowia
psychicznego $wiadczone przez kompetentne osoby;

uwrazliwianie dzieci na problematyke dewiacji, natogdéw, ksenofobii,
homofobii, rasizmu, antysemityzmu, dyskryminacji, przemocy oraz
poznawanie innych kultur

i uczenie postaw tolerancji, szacunku dla odmiennosci;

edukacja spoteczenstwa i przetamywanie stereotypéw na temat chordb
psychicznych, w szczegdlnosci depres;ji;

przeciwdziatanie uzaleznieniom, patologiom spotecznym i wykluczeniu
spotecznemu;

pomoc finansowg, materialng, rzeczowgy, edukacyjno - wychowawczg
dzieciom zagrozonych i dotknietych patologia spoteczna, tj.
alkoholizmem, narkomania, wykluczeniem, marginalizacjg itp;
integracje oséb niepetnosprawnych z osobami zdrowymi;
podtrzymywanie tradycji i tozsamosci narodowej, lokalnej oraz dziatania
na rzecz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz
miedzykulturowej;

dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

wspieranie zréwnowazonego rozwoju spotecznego, kulturalnego i
gospodarczego na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w
szczegdlnosci wojewddztwie Swietokrzyskim i miescie Kielce;
ksztattowanie postaw patriotycznych - podtrzymywanie tradycji i
tozsamosci narodowej, lokalnej oraz dziatania na rzecz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz
miedzykulturowej;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;
promocja i organizacja wolontariatu;

ksztattowanie otwartej postawy mtodego Europejczyka wsréd dzieci i
dorostych;

propagowanie idei integracji cudzoziemcow oraz wspotpracy
ponadnarodowej;

rzecznictwo na rzecz cudzoziemcéw

wyréwnywanie barier jezykowych;

wspotpraca i wymiana doswiadczen z organizacjami polskimi i
zagranicznymi zajmujgcymi sie podobnymi celami.

szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci, autokreacji, postaw obywatelskich
oraz spotecznos$ciowych;

prowadzenie kampanii informacyjnych, edukacyjnych, szkoleniowych
badz instruktazowych;

inicjowanie dziatan stuzacych rozwojowi umiejetnosci spotecznych i
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

zawodowych oraz ksztattowaniu przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci za
wiasny rozwaj;

zwiekszanie dostepnosci do ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci

do zatrudnienia oséb bezrobotnych, oséb biernych zawodowo i oséb o
niskich

i zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

organizowanie warsztatow zwigzanych z przedsiebiorczoscig i
samorozwojem, nabywaniem nowych umiejetnosci, kompetencji i
rozwijaniem zainteresowan oraz wszelkich zajeé rozwijajacych twdrczosc¢ i
kreatywnos¢;

organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych, w szczegoblnosci kurséow, szkolen,
warsztatow, seminariow i konferencji;

inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ majgcych na celu zwiekszenie
szans 0s0b mtodych na miedzynarodowych rynkach pracy, w tym poprzez
promowanie nauki jezykéw obcych;

promowanie wielojezycznosci jako sposobu rozwoju osobistego, integracji
oraz narzedzia do tworzenia miejsc pracy i prawa do wiedzy;

zaktadanie i prowadzenie niepublicznych placéwek oswiatowych,
opiekunczo-wychowawczych, szkolno-wychowawczych oraz
alternatywnych form edukacji;

uruchamianie punktéw informacyjnych;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej z zakresu realizacji celow
statutowych;

promowanie zdrowego stylu zycia poprzez aktywnos$¢ ruchowg;
organizowanie lub wspétudziat w organizowaniu wydarzen kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych i turystyczno-krajoznawczych;

organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy i dorostych poprzez
organizacje wycieczek, obozéw, kolonii, pétkolonii, tzw. zielonych szkét",
survivalu, gier terenowych i innych alternatywnych form wypoczynku;
prowadzenie dziatan na rzecz aktywnej turystyki i rekreacji poprzez
organizacje wycieczek edukacyjno-turystycznych, rajdéw pieszych i
rowerowych oraz rozbudowe infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;
organizowanie i wspieranie wszelkich przedsiewzie¢ promujacych szeroko
pojetg kulture i rekreacje w srodowisku lokalnym;

organizowanie wydarzen kulturalnych i spotecznych, w szczegdlnosci
koncertow, przedstawien, pokazow, piknikéw, konferencji, aukcji,
eventdw, happeningdw, zbidérek publicznych, innych akcji spotecznych i
charytatywnych;

wspieranie i realizowanie wsrdd dzieci i mtodziezy dziatan
profilaktycznych

w zakresie uzaleznien i dysfunkcji spotecznych (alkoholizm, narkomania,
nikotynizm, przestepczosé, niedostosowanie spoteczne, itd.);

inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju lokalnych sieci wsparcia oséb i grup
ze srodowisk ubogich i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

w tym agresji i przemocy wsrdd wszystkich cztonkéw rodzin w srodowisku
spotecznym, szkolnym i rodzinnym;

prowadzenie dla rodzin osdb z zaburzeniami psychicznymi grup wsparcia:
terapeutycznych i samopomocowych;

dziatania na rzecz promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki zaburzen
psychicznych (konferencje, warsztaty, sympozja, publikacje, wyktady);
szkolenia wolontariuszy dla potrzeb pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi;

prowadzenie zajec rehabilitacyjnych, terapeutycznych i edukacyjnych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
finansowanie, wspotfinansowanie zakupu urzadzen oraz aparatéw i
materiatéw medycznych;

prowadzenie poradni/osrodka psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
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dzieci

i mtodziezy;

prowadzenie telefonu zaufania;

inspirowanie, wyzwalanie i wspomaganie inicjatyw spotecznych
mieszkancéw;

wspotdziatanie z organami wtadzy, administracji, organami stuzby
zdrowia, innymi osobami prawnymi badz fizycznymi;

wspotdziatanie bgdZ wspieranie innych fundacji badz stowarzyszen,
ktorych cele statutowe s3 zbiezne z dziatalnoscig Stowarzyszenia ;
promowanie postaw proeuropejskich, w tym promowanie edukacji
europejskiej

i nauki jezykow obcych jako klucza do wiedzy o kulturze réznych narodéw;
wspotdziatanie z osobami, organizacjami oraz instytucjami
miedzynarodowymi;

wspotpracowanie z wolontariuszami z zagranicy;

publiczng zbidrke pieniedzy;

organizowanie festyndw, baléw charytatywnych, akcji dobroczynnych,
konkurséw i loterii

organizowanie programow stypendialnych;

ogtaszanie konkurséw grantowych

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia Aktywnos¢é Wspodtpraca Rozwdj Wszyscy Swoi czasem intensywnego rozwoju, realizacji marzen
oraz budowania trwatych fundamentéw pod przyszte dziatania. Byt to rok peten spotkan, nowych partnerstw, miedzynarodowe;j
wspotpracy oraz setek godzin pracy spotecznej na rzecz dzieci, mtodziezy, kobiet i rodzin.

Naszg misjg niezmiennie pozostaje tworzenie przestrzeni, w ktérej kazdy cztowiek — niezaleznie od wieku, pochodzenia czy
doswiadczen zyciowych — moze czuc sie bezpiecznie, rozwija¢ swoje talenty, budowac relacje oraz aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu spotecznym.

Patrzac na wydarzenia minionego roku, widzimy nie tylko projekty, szkolenia czy warsztaty. Widzimy przede wszystkim ludzi:
dzieci odnajdujgce nowych przyjaciot, mtodziez uczacy sie odwagi zabierania gtosu, kobiety odzyskujgce wiare we wtasne
mozliwosci oraz rodziny, ktére dzieki naszym dziataniom mogty poczué, ze nie sg same.

»MAMA_RISE”

Jednym z najwazniejszych przedsiewzie¢ roku byt miedzynarodowy projekt ,,MAMA_RISE”, realizowany wspdlnie z partnerami z
Hiszpanii i totwy w ramach programu Erasmus+.

Projekt skierowany byt do kobiet i matek, szczegdlnie tych z doswiadczeniem migracji. Jego celem byto wzmacnianie
kompetencji spotecznych, rozwdj osobisty, budowanie poczucia sprawczosci oraz wspieranie aktywnosci obywatelskiej.
W ramach projektu:

Zorganizowane szkolenie metodg Dialogdéw Publicznych dla treneréw z Lotwy, Polski oraz Hiszpanii w Kielcach
zorganizowano miedzynarodowe szkolenie w Hiszpanii dla uczestniczek z Polski, Hiszpanii i totwy,

odbywaty sie regularne warsztaty rozwojowe,

prowadzono zajecia z jezyka angielskiego,

realizowano warsztaty dotyczace finanséw osobistych z wykorzystaniem gry CASHFLOW,

uczestniczki przygotowaty witasne inicjatywy spoteczne.

Efektem projektu byty liczne dziatania lokalne, w tym:

Piknik Rodzinny z okazji Dnia Dziecka,

warsztaty tworzenia swiec i figurek gipsowych,

wydarzenie ,Las — miejsce sity” tgczace edukacje przyrodnicza z rozwojem osobistym,

warsztaty z florystyki,

dwudniowy obdz dla matek z dzie¢mi,

cykliczne Kregi Kobiet, ktore byli kontynuacjg projektu jako oddolna inicjatywa matek po zakonczeniu projektu .
Projekt pozwolit wielu kobietom odkry¢ wtasny potencjat, rozwingé kompetencje organizacyjne oraz stworzyé spotecznosé
opartg na wzajemnym wsparciu.

Public Dialogue for Youth — mtodziez uczy sie dialogu

Jednym z najwazniejszych przedsiewziec¢ roku byt miedzynarodowy projekt ,,Public Dialogue for Youth”, realizowany przez
Stowarzyszenie Aktywnos¢ Wspodtpraca Rozwaj ,,Wszyscy Swoi” jako lidera projektu we wspotpracy z partnerami z Hiszpanii
(PASOS) oraz totwy (Radosas Idejas) w ramach programu Erasmus+.
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Projekt skierowany byt do mtodziezy i miat na celu rozwijanie kompetencji obywatelskich, spotecznych i komunikacyjnych
poprzez nauke prowadzenia dialogu publicznego, aktywnego stuchania oraz budowania kultury rozmowy opartej na
wzajemnym szacunku.

W ramach projektu:

zorganizowano miedzynarodowe szkolenie z zakresu Dialogéw Publicznych dla treneréw i facylitatoréw z Polski, Hiszpanii i
totwy w Kielcach,

realizowano warsztaty rozwojowe dla mtodziezy we wszystkich krajach partnerskich,

przygotowano mtodziez do prowadzenia dialogéw publicznych,

organizowano regularne spotkania i warsztaty w Miedzynarodowym Centrum Rozwoju Mtodziezy , Wszyscy Swoi”,
wspierano rozwdj kompetencji komunikacyjnych, spotecznych i przywddczych uczestnikow.

Efektem projektu byty liczne dialogi publiczne prowadzone przez mtodziez w szkotach. Mtodzi facylitatorzy samodzielnie
organizowali i prowadzili spotkania dla swoich rowiesnikdw, tworzac przestrzen do rozmowy na wazne dla mtodego pokolenia
tematy, takie jak:

edukacja i przygotowanie do dorostego zycia,

pienigdze i szczescie,

zrownowazona moda,

stereotypy i uprzedzenia,

praca marzen i wysokie zarobki,

lek przed porazka,

relacje spoteczne i komunikacja.

Zwienczeniem projektu byta miedzynarodowa mobilnos$¢ do Hiszpanii. Zgodnie z zatozeniami projektu w wyjezdzie miaty
uczestniczyc cztery najbardziej aktywne osoby, jednak dzieki wysokiemu zaangazowaniu uczestnikdw oraz jakosci
realizowanych dziatan w mobilnosci wzieto udziat az szesciu mtodych lideréw z Polski.

Projekt pozwolit mtodziezy zdoby¢ praktyczne umiejetnosci prowadzenia dialogu, rozwing¢ kompetencje liderskie i
obywatelskie oraz pokazat, ze mtodzi ludzie potrafig odpowiedzialnie podejmowac wazne tematy spoteczne i tworzy¢
przestrzen do wartosciowej rozmowy.

Dziatania na rzecz dzieci i rodzin

Przez caty rok realizowalismy liczne dziatania integracyjne, edukacyjne i rekreacyjne skierowane do dzieci i rodzin.
Zorganizowalismy cztery turnusy poétkolonii:

potkolonie artystyczne,

potkolonie anglojezyczne,

potkolonie turystyczne,

potkolonie sportowe.

W zajeciach uczestniczyty dzieci z réznych sSrodowisk kulturowych i spotecznych. Program obejmowat warsztaty kreatywne,
zajecia sportowe, gry terenowe, wycieczki, nauke jezyka angielskiego oraz dziatania integracyjne.

Program UPSHIFT

W 2025 roku mtodziez zwigzana ze Stowarzyszeniem uczestniczyta rowniez w programie UPSHIFT realizowanym we wspotpracy
z Ukrainskim Hubem Edukacyjnym oraz UNICEF.

Podczas intensywnych warsztatéw mtodzi ludzie opracowali wtasne projekty spoteczne dotyczace:

edukacji,

integracji miedzykulturowej,

aktywnosci sportowej,

przeciwdziatania stereotypom.

Efektem udziatu mtodziezy w programie UPSHIFT byto zwyciestwo w konkursie projektowym oraz pozyskanie mini grantu na
realizacje kampanii spotecznej ,BEZ RAM”. Kampania zostata przygotowana i zrealizowana przez mtodziez, a jej celem byto
przetamywanie stereotypdw, przeciwdziatanie uprzedzeniom oraz promowanie empatii, otwartosci i wzajemnego zrozumienia
pomiedzy mtodymi ludZzmi. W ramach kampanii powstaty materiaty edukacyjne i promocyjne, ktére zachecaty do refleksji nad
wptywem stereotypow na relacje spoteczne oraz pokazywaty wartos¢ dialogu i szacunku wobec réznorodnosci.

Powstanie Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Mtodziezy ,,WSZYSCY SWOI”

Najwazniejszym wydarzeniem roku 2025 byto utworzenie i uruchomienie Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Mtodziezy
»WSZYSCY SWOI” w Kielcach — miejsca stworzonego z mysla o dzieciach, mtodziezy, rodzinach oraz osobach z doswiadczeniem
migracji.

Powstanie Centrum byto efektem niemal dwéch lat intensywnej pracy, poszukiwania odpowiedniej przestrzeni, budowania
partnerstw oraz pozyskiwania $rodkéw finansowych niezbednych do stworzenia nowoczesnego i przyjaznego miejsca dla
lokalnej spotecznosci. Proces ten obejmowat przygotowanie koncepcji dziatania Centrum, adaptacje lokalu, remont
pomieszczen oraz wyposazenie przestrzeni edukacyjnej, warsztatowej i terapeutycznej.

Kluczowa role w realizacji tego przedsiewziecia odegrato wsparcie finansowe otrzymane od Fundacji VIVE Serce Dzieciom oraz
Fundacji Fabryki Marzen, ktdre przekazaty na ten cel darowizne w facznej wysokosci 196 290 zt. Pozyskane Srodki umozliwity
przeprowadzenie prac adaptacyjnych, zakup wyposazenia oraz stworzenie profesjonalnej przestrzeni stuzgcej wsparciu dzieci,
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miodziezy i rodzin.

Uroczyste otwarcie Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Mtodziezy ,, WSZYSCY SWOI” odbyto sie 12 wrzesnia 2025 roku z
udziatem partneréw, przedstawicieli instytucji publicznych, organizacji spotecznych, wolontariuszy oraz mieszkancéw Kielc.
Wydarzenie byto zwiericzeniem wielomiesiecznych przygotowan i jednoczesnie poczatkiem nowego etapu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Od pierwszych dni funkcjonowania Centrum stato sie miejscem spotkan, rozwoju, edukacji i integracji. W jego przestrzeni
realizowano miedzy innymi:

warsztaty rozwojowe,

spotkania mtodziezowe,

English Club,

Klub Ksigzki ,Zaczytani”,

Kregi Kobiet,

dziatania integracyjne i miedzykulturowe,

warsztaty antydyskryminacyjne,

inicjatywy mtodziezowe,

dialogi publiczne,

wydarzenia edukacyjne i spoteczne.

Szczegdlnym osiggnieciem byto utworzenie przy Centrum Poradni Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy, ktdra rozpoczeta
dziatalnos$¢ w pazdzierniku 2025 roku. Powstanie poradni byto odpowiedzig na rosngce potrzeby mtodych ludzi i ich rodzin w
zakresie wsparcia psychologicznego oraz zdrowia psychicznego.

Dzieki darowiznie Fundacji VIVE Serce Dzieciom oraz Fundacji Fabryki Marzen mozliwe byto wyposazenie gabinetéow
terapeutycznych, zakup niezbednych materiatow diagnostycznych i terapeutycznych oraz stworzenie odpowiednich warunkéw
do prowadzenia specjalistycznej pomocy psychologicznej. Pozyskane srodki pozwolity réwniez na zaangazowanie wysoko
wykwalifikowanej kadry specjalistéw, zapewniajgcej profesjonalne wsparcie dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom.

Od pazdziernika 2025 roku poradnia $wiadczyta bezptatne konsultacje psychologiczne dla dzieci i mtodziezy, oferujgc pomoc
osobom zmagajgcym sie z trudnosciami emocjonalnymi, problemami adaptacyjnymi, kryzysami psychicznymi oraz wyzwaniami
zwigzanymi z doswiadczeniem migracji. Wsparciem objeto rowniez rodzicdw i opiekundw, ktérzy mogli korzystaé z konsultacji
oraz porad specjalistycznych.

|II

Festiwale, wydarzenia i integracja spoteczna

W 2025 roku Stowarzyszenie zorganizowato 9 Miedzynarodowych Festiwali Idei ,Wszyscy Swoi”, w ktérych uczestniczyto
tacznie ponad 200 osdb. Festiwale staty sie przestrzenig spotkania mieszkancow Kielc, dzieci, mtodziezy, rodzin, wolontariuszy
oraz osob z doswiadczeniem migracji. Uczestnicy reprezentowali rézne srodowiska spoteczne, narodowosci i grupy wiekowe, co
sprzyjato budowaniu relacji, wzajemnemu poznawaniu sie oraz przetamywaniu stereotypdéw.

Szczegdlne miejsce wsrdd uczestnikdw zajmowaty dzieci i mtodziez z placéwek opiekunczo-wychowawczych. Dzieki nawigzanej
wspotpracy niemal we wszystkich festiwalach uczestniczyli wychowankowie Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Opatowie, ktérzy aktywnie angazowali sie w warsztaty, dziatania integracyjne i inicjatywy spotfeczne.
Tematyka festiwali obejmowata m.in. rozwdj osobisty, zdrowie psychiczne, dialog miedzykulturowy, aktywnos¢ obywatelska,
edukacje, integracje spoteczng, rozwdéj mtodziezy oraz budowanie spoteczenstwa opartego na wzajemnym szacunku i
wspotpracy.

Rok rozpoczat sie od Zimowego Festiwalu ,Wszyscy Swoi”, ktéry zgromadzit dzieci, rodzicéw i mieszkacdw regionu wokot
wspolnej zabawy, warsztatéw oraz aktywnosci edukacyjnych.

Jednym z najwazniejszych wydarzen roku byt Miedzynarodowy Festiwal Idei ,Wszyscy Swoi”, ktéry odbyt sie 26 czerwca 2025
roku na terenie Patacyku Zieliiskiego w Kielcach. W programie znalazly sie warsztaty kreatywne, dziatania integracyjne oraz
prezentacje inicjatyw spotecznych realizowanych przez uczestniczki projektu Erasmus+ MAMA_RISE. Szczegdlnym
zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty tworzenia swiec i figurek gipsowych, w ktérych uczestniczyto okoto 30 dzieci i mtodych
0s6b, w tym wychowankowie placéwek opiekuriczo-wychowawczych. Wydarzenie sprzyjato rozwijaniu kreatywnosci,
budowaniu poczucia wspdlnoty oraz integracji mtodych ludzi z réznych Srodowisk.

W pazdzierniku odbyt sie AWAKE FESTIVAL — Festiwal Swiadomosci, poéwiecony zdrowiu psychicznemu, rozwojowi osobistemu
i dobrostanowi. Uczestnicy brali udziat w zajeciach jogi i medytacji, warsztatach psychologicznych, wykfadach dotyczacych
zdrowia oraz spotkaniach poswieconych relacjom, emocjom i samoswiadomosci.

Rok zakoriczyt Swigteczny Festiwal Idei ,Wszyscy Swoi”, ktéry miat wyjatkowy charakter miedzykulturowy. W wydarzeniu
uczestniczyty ttumaczki jezykédw obcych, w tym ttumaczka jezyka greckiego wspotpracujgca z instytucjami Unii Europejskiej oraz
ttumaczka jezyka chinskiego. Uczestnicy poznawali elementy kultury greckiej i chinskiej, uczyli sie alfabetu greckiego, poznawali
podstawy jezyka chinskiego oraz znaki chinskiego kalendarza. Festiwal zakonczyt sie wspdlnym koledowaniem, spotkaniem ze
Swietym Mikotajem oraz integracjg uczestnikéw réznych narodowosci i pokolen.

Organizowane festiwale i wydarzenia staty sie waznym narzedziem integracji spotecznej, edukacji miedzykulturowej oraz
budowania spotecznosci opartej na dialogu, otwartosci i wzajemnym szacunku.

Nowy etap rozwoju — projekt FAMI
Rok 2025 zakonczyt sie dla naszego Stowarzyszenia wyjgtkowym sukcesem i otwarciem nowego rozdziatu w dziatalnosci
organizacji. Po wielu miesigcach przygotowan, spotkan roboczych, budowania partnerstw i wspdlnego planowania udato sie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13 6




pozyska¢ dofinansowanie na realizacje projektu:

»Otwartos¢ na drugiego cztowieka podstawg pokojowej przysztosci: Miedzynarodowe Centra Rozwoju Mtodziezy”,
realizowanego w ramach programu Fundusz Azylu, Migracji i Integracji (FAMI) 2021-2027, wspoéffinansowanego ze Srodkdw
Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa.

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 5 232 178,00 zt, natomiast wysokos$¢ dofinansowania ze srodkéw europejskich wynosi 4 708
960,20 zt.

Projekt bedzie realizowany przez partnerstwo organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej i edukacji
miodziezy w trzech miastach:

Kielce,

Krakéw,

Wroctaw.

Jego gtdwnym celem jest stworzenie i rozwdj sieci Miedzynarodowych Centréw Rozwoju Miodziezy, ktére bedg bezpieczng
przestrzenia spotkania, edukacji, integracji oraz rozwoju kompetencji spotecznych dla mtodych ludzi z doswiadczeniem migracji
oraz ich polskich rowiesnikow.

W ramach przygotowan do realizacji projektu juz w 2025 roku rozpoczeto dziatania organizacyjne, spotkania z partnerami oraz
prezentacje projektu dla srodowiska edukacyjnego. Szczegdlnie waznym wydarzeniem byto spotkanie informacyjne z
dyrektorami szkét wspdtpracujgcych z organizacjg oraz placéwek zatrudniajgcych asystentow miedzykulturowych. Podczas
spotkania przedstawiono zatozenia projektu, mozliwosci wsparcia uczniow z doswiadczeniem migracji oraz planowane dziatania
integracyjne i edukacyjne.

W grudniu 2025 roku rozpoczeto pierwsze dziatania przygotowawcze do realizacji projektu. Zorganizowano szkolenie dla
asystentow miedzykulturowych szkét podstawowych i ponadpodstawowych z Kielc, Radomia i Piiczowa, ktére poprowadzili
eksperci Fundacji Ukraina posiadajacy wieloletnie doswiadczenie w pracy z uczniami z doswiadczeniem migracji. Szkolenie
pozwolito przygotowaé kadre do wdrazania wysokich standardéw wsparcia uczniéw i wspotpracy ze szkotami. Spotkanie
umozliwito wymiane doswiadczen, podniesienie kompetencji zawodowych oraz wspélne wypracowanie standardéw
wspotpracy pomiedzy szkotami, organizacjami spotecznymi i specjalistami pracujgcymi z mtodymi ludzmi.

Projekt zaktada szeroki zakres dziatari, obejmujgcych miedzy innymi:

wsparcie edukacyjne dzieci i mtodziezy,

rozwdj kompetencji spotecznych i obywatelskich,

dziatania integracyjne i miedzykulturowe,

szkolenia dla nauczycieli, asystentéw miedzykulturowych i specjalistéw,

wsparcie rodzin z doswiadczeniem migracji,

organizacje wydarzen spotecznych i edukacyjnych,

rozwdj wolontariatu mtodziezowego,

tworzenie przestrzeni dialogu pomiedzy mtodziezg réznych narodowosci.

Pozyskanie tego projektu jest dla naszego Stowarzyszenia nie tylko sukcesem organizacyjnym, ale takze potwierdzeniem, ze
budowana przez lata wizja tworzenia miejsc otwartych dla wszystkich znajduje uznanie instytucji krajowych i europejskich.

To najwieksze przedsiewziecie w historii Stowarzyszenia i jednoczes$nie poczatek wieloletniej wspotpracy pomiedzy Kielcami,
Krakowem i Wroctawiem na rzecz budowania spoteczenstwa opartego na dialogu, wzajemnym szacunku i aktywnym
uczestnictwie mtodych ludzi w zyciu spotecznym.

Rozwdj organizacji i budowanie partnerstw

Poczatek roku uptynat pod znakiem wzmacniania potencjatu organizacji, budowania nowych relacji partnerskich oraz
aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach krajowych i miedzynarodowych poswieconych integracji spotecznej, edukacji i
wsparciu 0s6b z doswiadczeniem migracji.

Przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w spotkaniu z Ambasadorem Norwegii w Krakowie, prezentujac dziatalnos¢
organizacji oraz dziatania realizowane na rzecz integracji spotecznej, edukacji miedzykulturowej i rozwoju lokalnych
spotecznosci.

W lutym uczestniczyliSmy w ogdlnopolskim spotkaniu organizacji pozarzgdowych , Na dtuzszg mete”, organizowanym przez
NGO Forum Razem oraz Mapuj Pomoc. Wydarzenie pozwolito zdoby¢ nowe kompetencje z zakresu rzecznictwa, nawigzaé
wartosciowe kontakty oraz pozyskaé partneréw do przysztych dziatan spotecznych i edukacyjnych.

W maju podpisaliémy memorandum o wspétpracy z Fundacja ,Miasto Tysiaca Zrédet” z Ukrainy, wspierajaca rodziny z terenéw
okupowanych. Wspédtpraca ta ma dla nas szczegdlne znaczenie, poniewaz opiera sie nie tylko na wspdlnych dziataniach
spotecznych, ale réwniez na osobistych doswiadczeniach oséb, ktére utracity swoje domy wskutek wojny i postanowity przeku¢
wtasne trudnosci w pomoc innym. Partnerstwo otworzyto droge do wspdlnych inicjatyw na rzecz integracji, wsparcia rodzin
oraz budowania wspotpracy polsko-ukrainskie;j.

W 2025 roku przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli rowniez w miedzynarodowej konferencji ,,Economic Inclusion
Conference — Wtgczenie ekonomiczne na rzecz skutecznej integracji uchodzcow”, organizowanej przez UNHCR, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, WCIES, Skills Alliance in Poland oraz Mapuj Pomoc. Podczas wydarzenia Prezes
Stowarzyszenia miata mozliwos$¢ przedstawienia doswiadczen organizacji w zakresie integracji oséb z doswiadczeniem migracji,
tworzenia Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Mtodziezy ,,Wszyscy Swoi” oraz przygotowan do realizacji projektu FAMI.
Udziat w konferencji pozwolit na wymiane doswiadczen z przedstawicielami instytucji publicznych, organizacji spotecznych i
ekspertami zajmujgcymi sie integracj cudzoziemcow w Polsce.
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Potwierdzeniem rosnacej pozycji Stowarzyszenia byto réwniez rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej. W uroczystym
otwarciu Miedzynarodowego Centrum Rozwoju Mtodziezy ,Wszyscy Swoi” uczestniczyli partnerzy z Polski, Ukrainy oraz
Luksemburga. Obecnosc¢ partneréw zagranicznych byta wyrazem zaufania oraz uznania dla dziatan realizowanych przez
Stowarzyszenie na rzecz mtodziezy, rodzin i spotecznosci wielokulturowych.

Rok 2025 byt takze wazny z punktu widzenia rozwoju instytucjonalnego organizacji. Stowarzyszenie uzyskato status Organizacji
Pozytku Publicznego (OPP), co stanowi istotne potwierdzenie wiarygodnosci, przejrzystosci dziatan oraz wysokich standardow
pracy na rzecz spotecznosci lokalnej. Uzyskanie statusu OPP otworzyto nowe mozliwosci rozwoju organizacji i pozyskiwania
wsparcia na realizacje dziatan spotecznych.

Podsumowanie

Rok 2025 byt rokiem odwagi, wzrostu i spetniania marzen.

Projekt FAMI jest najwiekszym przedsiewzieciem w historii naszego Stowarzyszenia. Jego realizacja pozwoli nie tylko rozszerzy¢
oferte wsparcia dla dzieci i mtodziezy, ale réwniez stworzy¢ trwaty system wspotpracy pomiedzy organizacjami spotecznymi,
szkotami i samorzgdami w trzech miastach. Wierzymy, ze bedzie to wazny krok w budowaniu spoteczeristwa opartego na
wzajemnym szacunku, dialogu i otwartosci na réznorodnosc.

Patrzgc na setki uczestnikdw naszych dziatan, tysigce godzin warsztatéw, rozmoéw, spotkan, wspdlnych wyjazddw i inicjatyw
spotecznych, mamy poczucie, ze udato sie stworzy¢ co$ znacznie wiekszego niz pojedyncze projekty.

Powstata spotecznos¢ ludzi, ktérzy chca dziatac razem.

Spotecznosé, w ktérej dzieci czujg sie bezpieczne, mtodziez moze rozwijac skrzydta, kobiety odzyskuja site, a osoby z
doswiadczeniem migracji odnajdujg swoje miejsce.

Dziekujemy wszystkim partnerom, wolontariuszom, trenerom, uczestnikom i przyjaciotom Stowarzyszenia za zaufanie oraz
wspodlng droge.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw B poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 359
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(lslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Ksztattowanie otwartej postawy mtodego
Europejczyka wsrdd dzieci, mtodziezy i
dorostych poprzez organizacje dziatan
edukacyjnych, integracyjnych i obywatelskich. W
2025 r. Stowarzyszenie realizowato bezptatne
warsztaty ,,Obywatel Swiata” rozwijajace
kompetencje miedzykulturowe i postawy
obywatelskie, zapewniato bezptatne wsparcie
psychologiczne w formie indywidualnych
konsultacji, prowadzito warsztaty z zakresu
przedsiebiorczosci ,Start Up” rozwijajgce
kompetencje zawodowe i przedsiebiorcze
uczestnikdw. W ramach projektu Erasmus+ 85.59.B 0,00 zt
,Mama Rise” realizowano dziatania aktywizujgce
kobiety z doswiadczeniem migracji poprzez
rozwdj kompetencji spotecznych i miekkich oraz
mobilnos¢ zagraniczna. W ramach projektu
,Public Dialogue” prowadzono warsztaty z
facylitacji dialogéw publicznych dla mtodziezy
polsko-ukrainskiej, zakoriczone wyjazdem
studyjnym do Hiszpanii. Stowarzyszenie
zorganizowato rowniez Festiwal Idei ,Wszyscy
Swoi”, promujacy dialog miedzykulturowy,
integracje spoteczng, aktywnos¢ obywatelska
oraz wspdtprace miedzynarodowg.

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:;::::ec' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

589 188,91 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe

589 188,91 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

0,00 zt

0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

360 940,69 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 360 940,69 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 197 290,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

197 290,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 30 958,22 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13

10




3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 532211,89 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1274,17 zt
e) koszty administracyjne 11 467,69 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 519 470,03 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

EU

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O OO0 O

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

& Tak
" Nie
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[~ wiasnos¢
. . . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wifasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

19 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

11 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 93 697,80 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 93 697,80 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 93 697,80 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 93 697,80 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

: - : : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13 14



1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Sievil Abiieva 2026-07-13
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